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PROCEDIMENTO n° 023
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

1. Unidade Responsavel: Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensao por Morte.

2. Regulamentagao basica:
e Art. 201, §9° da Constituicdo da Republica de 1988;
e Emenda Constitucional n°® 20/1998;
e Emenda Constitucional n° 103/2019;
e Lei Federal n°9.796/1999;
e Decreto Federal n® 10.188/2019;
e Portaria MTP n° 1.467/2022 e suas alteracoes;
e Portaria MPS n°1.400/2024 e suas alteragdes;

3. Objetivo: Este manual tem como objetivo estabelecer competéncias e descrever
detalhadamente as atividades desenvolvidas na execucdao dos servicos de
compensagao previdenciaria, o que viabiliza a padronizagao dos procedimentos

adotados na execugao dos servigos prestados por este Instituto.

4. Envolvidos: Sao partes envolvidas e diretamente responsaveis pela execugao do
procedimento, a Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensao por Morte, a Geréncia

Financeira e Contabil do IMP e outros regimes previdenciarios.
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5. Mapeamento do Processo:

AVALIAGAO PELO SETOR DE DADOS
PREVIDENCIARIOS

TEM CTC DE OUTROS REGIMES AVERBADA NAO TEM CTC DE OUTROS REGIMES

REALIZAR REQUERIMENTO NO SISTEMA

COMPREV ARQUIVO

ARQUIVO
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6. Descricao das Atividades: A compensacao previdenciaria consiste no acerto
financeiro entre o Regime Geral de Previdéncia (RGPS) e os Regimes Préprios de
Previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, OU ENTRE

OS Regimes Proprios, permitindo o equilibrio de contas entre os Entes.

O mesmo ocorre no sentido inverso, ou seja, os aposentados pelo Regime Geral
(INSS) que ja foram servidores publicos também sdo casos passiveis de
compensagao previdenciaria. Neste exemplo, o Ente Publico compensa

financeiramente o Ministério da Previdéncia, proporcionalmente ao tempo trabalhado.

O sistema COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensagao
Previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes préprios de
Previdéncia Social dos servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios, ou entre os Regimes Préprios.

7. Glossario:

Segundo a legislacao aplicavel, considera-se:

e CTC: Certiddo de Tempo de Contribuicdo. E o documento habil a viabilizar a
contagem reciproca entre regimes.

e Estoque: é considerado “estoque” o montante dos valores de compensacgao
devidos no periodo de 05/10/1988 a 05/05/1999 (para o RGPS) e de
05/10/1988 a 31/12/2025 (para os RPSSs).

¢ Fluxo passivo: sdo os valores de compensagdes atrasados, devidos a partir de
06/05/1999. O valor relativo ao “fluxo do passivo” € pago de uma unica vez,
junto com o pagamento da primeira parcela mensal da compensacao relativa
ao requerimento deferido.

¢ Fluxo mensal: sdo os valores de compensacoes, devidos a cada més.

e Prescrigao: os créditos a serem restituidos sofrerdo a prescrigao quinquenal.

e Regime de origem (RO): é o regime de Previdéncia para o qual houve

Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167,
diretoria@imp.mg.gov.br (37) 3248-9140 C:ntro 35680_06q3u



% PREFEITURA DE .
&b It ¥ {@ IMP (Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna
L@ Iauna 2 IMP ( pa )

contribui¢des referentes as CTCs emitidas na forma da Lei de Contagem
Reciproca, que foram efetivamente utilizadas para a concesséo de beneficios
pelo Regime Instituidor. O RO é aquele ao qual o segurado esteve vinculado
sem que dele receba aposentadoria ou tenha pensao para dependentes ou,
em outras palavras, € aquele em que um aposentado teve um vinculo primeiro.
¢ Regime instituidor (RI): é o Regime de Previdéncia responsavel pela
concessao e pagamento dos beneficios que possuem tempo de contribuigao
na forma da Lei de Contagem Reciproca. O Rl € o responsavel pela
concessao e pagamento de beneficio de aposentadoria ou penséo, ao
segurado ou aos seus dependentes, com cédmputo de tempo de contribuicao

no regime de origem ou, em outras palavras, é aquele que instituiu o beneficio.

8. Cadastro de Requerimentos — Regime Instituidor do beneficio:

Etapa 01: Apds a homologacao do beneficio pelo TCEMG, o servidor responsavel
pela COMPREV devera verificar se o tempo utilizado na concessao € passivel de
compensacgao previdenciaria. Em caso positivo, seguira para a Etapa 02. Em caso

negativo, sera arquivado.

Etapa 02: Para cadastrar um novo requerimento, devera ser acessado o endereco

eletronico do sistema COMPREYV: < https://comprev.dataprev.gov.br/>

Ao efetuar o login, clicar em “Requerimento” (na segunda aba) e selecionar a opgao

a ser cadastrada (aposentadoria, pensao ou complementagao).

Deverao ser preenchidos todos os campos com asterisco (*), ja que sado de
preenchimento obrigatério. Os demais serdo preenchidos conforme informacgdes

constantes ou ndo no processo.

Dentro do campo “Destinacao” devera ser selecionado o regime ao qual pretende

solicitar a compensacao previdenciaria (RGPS ou algum dos RPPSs).
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No campo “Periodos”, serdo mantidos somente os periodos de fato contabilizados

na concessao do beneficio.

A anexacao de arquivos é opcional, porém, visando a descomplicagéo e a agilizagao
da analise pelo Regime de Origem, optamos por sempre anexar os documentos que

entendemos ser facilitadores para a analise, quais sejam:

a) Para Aposentadorias:
e CTC tanto do RO quanto do R,
e Mapa de contagem de tempo (Anexo VI ou VIl ou FIPA);
e Ato Concessoério com a publicacéo;
e Homologagéo do TCEMG;
e Dois ultimos contracheques (ultimo e primeiro);

e Relatério médico (no caso de aposentadorias por incapacidade permanente);

b) Para Pensodes:
e Ato Concessorio com a publicacao;
e CTC tanto do RO quanto do R,
e Mapa de contagem de tempo (Anexo VI ou VIl ou FIPA);
e Certiddo de o6bito do ex-servidor;
e Dois ultimos contracheques (ultimo e primeiro);

¢ Relatério médico (no caso de dependentes invalidos).

Etapa 03: Os requerimentos cadastrados podem entrar em exigéncia de
informagdes complementares. Para analise, devemos acessar a aba “Exigéncia” e
selecionar uma das opgdes (prazo, prescricdo ou indeferido). E importante sempre
estar atentos a essa parte, para que o requerimento nao fique muito tempo parado

esperando nossa movimentagéao.
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9. Anadlise de Requerimentos — Regime de Origem:

Para analise de requerimentos cadastrados por outros regimes (RI) solicitando ao
IMP (RO) a compensacéo previdenciaria, devera ser acessada a aba “Analise” e,
apos, RPPS e RGPS.

Todos os requerimentos constantes nessa aba deverao ser analisados e poderao ter
como resultado da andlise: Criar Exigéncia(s), Deferir, Indeferir ou Suspender
Analise. Isso a critério do servidor responsavel e, desde que esteja de acordo com

as normas aplicaveis.

Os requerimentos constantes nessa aba deverao ser analisados com urgéncia, ja

que analises fora do prazo podem gerar multas para o IMP.

IMPORTANTE! O Ministério da Previdéncia Social disponibiliza em seu endereco
eletrdbnico manuais referentes a cada procedimento relacionado a utilizagdo do
sistema COMPREYV. Para informacdes mais completas, e um passo a passo mais

detalhado deverdo ser consultados tais materiais.
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10. Controle de datas de emissao e Revisao:

Elaborado por Aprovado por N° Revisao Data

Kelly Cristina Mendes Izabela Stefania Andrade | 000 26/08/2019
Fonseca

Izabela Stefania Andrade | Helton José Tavares da | 001 18/03/2026

Fonseca Cunha

Izabela Stefania Andrade Fonseca
Gerente de Atos de Aposentadoria e Pensdo por Morte
Matricula 121-7

Helton José Tavares da Cunha
Diretor Geral do IMP
Matricula 122-7

Historico das alteragoes

Data Revisao | Histoérico
26/08/2019 000 Implantagcao do procedimento 023
18/03/2026 001 Revisao do Procedimento 023

Helton José Tavares da Cunha
Diretor Geral do IMP
Matricula 122-7
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